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SUNUŞ

2023 mali yılı, Merkezimizin altyaplsını güçlendirme ve hizmet kapasitesini artırma

adına önemli gelişmelerin yaşandığı bir dönem olmuştur. Bu kapsamda, Haber Merkezi ve

İdari Ofis inşası tamamlanarak, daha etkin bir çalışma ortamı sağlanmıştır. Faaliyetlerimiz

kapsamında, toplamda L4 görüntülü haber ile 415 haber servisi yapılmış; medya ve iletişim

alanındaki çalışmal,.arımız hız kesmeden devam etmiştir. Ayrıca,35 farklı fakülte ve meslek

yüksekokulu için profesyonel fotoğraf çekimleri gerçekleştirilerek, üniversitemizin tanıtımına

katkı sunulmuştur. Özellikle, fakültelerin görsel ihtiyaçlarrnln karşılanması, tanıtım

faaliyetlerinde önemli bir adım olmuştur.2023 yılı içerisinde, YÖr Kurumsal Akreditasyon

Programı çerçevesinde, üniversitemizin daha geniş kitlelere tanıtımını sağlamak amacıyla

sanal tur tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilmiş ve üniversitemizi tanıtıcı önemli bir adım

atılmıştır. Bununla birlikte, 4 fakülte için de tanıtım filmlerihazır|a]nmış ve sunulmuştur. 2023

mali yılı boyunc4 merkezimiztarafindan toplamda92 adet video ve görsel içerik üretilmiş ve

ilgili birimlere başarıyla teslim edilmiştir. Ayrıc4 Aralık 2023 itibarıyla, Eurasian Journal of

Media, Communication, and Culture Studies adlı bilimsel dergi, DergiPark üzerinden yayln

hayatına başlamıştır. Bu dergi, medya ve iletişim alanında yapılan akademik çalışmaları teşvik

ederek, araştırma ve uygulama merkezleri açısından alandaki yenilikleri takip etme ve

bilimsel bir platform sağlama amaclnı taşımaktadır. Dergimizin yayın hayatına başlamasl,

akademik çevrede büyük önem arz etmektedir.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Viryon

Misyon

İnsanlığın refahını arttırmak temel aıııacıyla; bilirıısel arııştırmalar ve uygulamalar

yapmak, mesleki ve akademik alanda yetkiı-ı. teıırcl clcğerleı,iıırizle donatılmış bireyler

yetiştirmek, üretilen değerleri ekoııorııik çevı,e)/e vc bilgi birikiıııini toplumun hizmetine

sunmaktır.

Vizyon

Bilimsel araştırmalar ve uygulaınalarla akadeı-ı-ıik diiıryava. yarattığı etkin fayda ile

uluslararası topluma ilham vereı1 ekcıl bir ıı-ıerkcz olıı-ıal..tıı,

B. Yetki, Görev ve Sorumlulııklıır

Müdür

Müdür; Medya ve İletişim Böltinti öğı,etiı-ı-ı tivclci,i ıırasıııclaı-ı Rektör tarafindan 3 yıl
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süreyle görevlendirilir. Süresi biteıı Müd|ir, tekrar görevlencliı,ilebilir. Mtidür; Medya ve İletişim

Bölümü öğretim üyeleri arasından birisi araştırııla ve eğitiıı-ı. diğeri de proje ve uygulama

konularında yetkili olmak üzere iki miidiir yaı,clııııcısı bclirlcverck Rektörtin onaylna sunar.

Müdürün görevi başında bulunıııaması durtımtıırc]a, ı-ı-ıiidtir _vardın-ıcılarından biri vekölet eder.

Müdüre vekAlet en çok altı ay süreli olarak ytirtittiltir.

Müdürün Görevleri

a) Merkezinfaa|iyetlerinin amacına Lıygun ve c]iiz_eııli yıirıitiilı,ırcsiııi sağlamak.

b) Yönetim Kuruluna başkanlık etnıek.

c) Merke zin idari işlerini yürütnıek.

ç) Yurt içi ve yurt dışı araştırnıa ınerkez|eri ilc işbirliği yapıııak. Vlerkezin amaçlarına uygun

projeler üretmek ve yardım sağlamak.

d) Merkezin yıllık faaliyet raportınLı llektörlüğı-: sııııır-ıak.

e) Merkezin, resmi ve özel kuruın ve kurulı"ışlaı [a ilişkileriııi vtirtitıı-ıek.

f) Merkezi temsil etmek.

g) Merkezde istihdam edilecek ve görerılendirilccck persoııcli bcliı,leıırek.

ğ) Merkezin amaçlarıyla ilgili koı-ıularda çalışı-ıralaı,da bı-ılııı-ıı,ı-ıırJ< uzere görevlendirilecek

danışman ve uzman|arı Rektöre teklif etmek.

Müdür Yardımcıları

(1) Müdür Yardımcılarından biri. araştırıTıa vc e ğitinı: diğcı i. pro.ie ve ı"ıygı-ılama konularında

yetkili olmak üzere iki müdür vardııı-ıcısı Medviı ve İlctişinı l}öltiıı-ıti öğretim üyeleri arasından

Müdür tarafindan belirlenir ve Rektör onayına sı.ıırtılı-ır

(2) Araştırma ve geliştirme işlerinden sorumlı-ı Mtidtir Yaırdııncısı, bu Yönetmeliğin altıncı

maddesinde merkezin faaliyet alanlarındaıı beliı,tilcıı araştıı,ı]ıa vc geliştirmeye yönelik iş ve

i şlemlerin koordinasyonu ve viirtitti l ııı e s i nden s () ı,Lı ıl-ı l ı-ıd ur.

(3) Proje ve uygulama konularıırda yetkili olaı,ak eıtaıraır N,liicJtir \tırdımcısı, bu Yönetmeliğin

altıncı maddesinde merkezin fualiyet alaniarıı-ıciaı-ı belirtileı-i ııygı-ılaınaya yönelik faaliyetlerin

koordinasyonu ve yürütülmesiırden sorumludtıı,.

Müdür Yardımcılarının görevleri :
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a) Faaliyet alanıyla ilgili iş ve işleınleri koordiııe etrııelç. ytiı,i-itırrek

b) Faaliyet alanıyla ilgili yıllık faaliyet raporuııLı 1,,azınak ı,ç l\4ıidtiı,e stıırmak,

c) Müdürün verdiği Merkezle ilgili diğer işleri rıılııı-ıırk.

C. idareye ilişkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapı

Merkezimiz, döıt idari ve bir personcl otlsi. zl cğitiııı atölyesi/derslik, bir ses kayıt

stüdyosıı/uygulama atölyesi, bir televizyoıı sttitiyosı"ı./rıü,g,.ılıııııa atölyesi ve bir mutfak ile

faaliyet göstermektedir. Merkezimiz uygulaırııı atölyeleri öı,giiır eğitim ile yürütülen derslerde

Sosyal ve Beşeri Bilimler Faktiltesi ile ortak dcrslik olarııl< da l<ııllaırılııraktadır. Medya ve

İletişim Bölümü öğrencileriniıı dersleri ve ayııı zanıaııda clcı,s dışı olarak yürütülen uygulama

faaliyetleri Merkezimiz uygulaııra atölı,eleı,iı-ıclc gerçel<leştiı,ilı-ııektcdir.

Medya ve İletişim Çalışı,ı-ıaları [Jygı-ılaı-ıııı vc Araştıi,ıııer Mcrkezi 2020 Yılında faaliyet

göstermeye başlamıştır. Fiziksel alaıı olarak isc 2019 Mali r,ılıırda Sosyal ve Beşeri Bilimler

Fakültesi'ne kayıtlı olan derslikler ve uyglılaıııa atöll,eleı,i iizeriı-ıde laaliyet göstermektedir.

Merkez, aslen derslik ve uygı-ılaırra atölyesi tılarak 1ılaiılı}nnııısı ıredeniyle özellikle ofis

konusunda yetersizdir. 2022 Mali yılıı-ıda I Iabcı, ıı-ıeı,l<ezi vc idari otis için ek yatırım yapılmış

olup idari personel için ofis iırşası sağlaıııııış tılı-ırasına ra!ııııen ıııevcut durum yetersizliğini

korumaktadır. Mevcut tek ofiste bir öğretim görevlisi, L,ıir kaııreraman ve iki sürekli işçi

tarafından ortaklaşa kullanılnıaktadır.

Balatçık

Yerleşke Adı
Açık Alan

(-')
Kapalı Alan

(,rr')

500

'I oplam Açıklama

Ofis, Uygulama

500 Atölyeleri ve

Derslikler

ToPLAM

()
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olup, güncelliği elektronik ortamda "İl<Çİj Kalite Dt;liiiıııan Yriıı,:tiııı Sistcıni (KDYS)" üzerinden takip

edilni*litlir.

, Tablo 1. Faaliyet Gösterilcıı '[ahsisli liirikscl Alanlar



Alan (mr)

2022

70

160

230

46.4

2023

70

Kapasite
Adı/Türü

İdari Ofis

Akademik Ofis

Laboratuvar

Atölye

Toplantı S

konferans salonu

Server

20

160

]60

46.4

160

0

Sayı
1J

Alan

90 8

5 1,7,7
80

alonu

Ambar

Sınıf
40

Yukarıdaki tabloda belirtileıı kı-ı]lanııı-ı tılaıı[aırıı-ıcjaıı ıtölyc,e sıırıf]ar Sosyal ve BeşeriBilimler Fakültesi Medya ve iletişiııı Bölümti'ı-ıc cierslik olıırak clıı l-ıizınet verınektedir.

l0

5070 saYılı Elektronİk imza Kanunıl Ç.erçevesincle, lııı i)I,]I} elclttı-tıııik inızıı ile imzalıınarak yayımlanmış
olup, güncellİğİ elektronİk ,;;;;;;;""'İ',ib;",llj*,*;,,;Ir,, 

Yrjııe ıiııı Si.stcını rrcnvsl,, üzeiinden takip

Kategori
2lJ21

Tablo 3. Faaliyet iiııllıınıın Aiııırlaı.ı

alanlarariio

Araştırma alanları

Eğitim alanları

Sosyal alanlar

ToPLAM

ToPLAM

53

17

43710

Tablo 4. I)ayanıklı'[aşınırlar i,istesi



Miktalrlmlçü bö
w-
q)
N

l-i_l

Taşınır Adı rı

253

253

253

253 02

253

255

255

255 02

02

03

0

0

aJ

3

Tesis, Makine ve Cihaz|ar

1O Matbaacılıkta Ktıllanılan Makitıe vc AJetler

02 Beslenme/Gıda ve Mlıtfak Cllıaz i,c Aletleri

04 Ölçüm, Tartı, Çiziın Cilıazları ve ,1\letleri

03 06 Araştırma ve Uretiın Aı-ııaçlı Cil-ıa-ızlafl ve Alctlcri

Demirbaşlar Grubu

02 , 01 Bilgisayarlar ve Sıııruculırı,

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

aJ

7

2

2

63

4

5

02

04

05

01

Bilgisayar Çevre Birimleri

Haberleşme C ilıa z.ları

Ses, Görüntü ve Sı.ıııı,ını Cihaz,ları

Btlro Mobilyaları

71

|32

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınıııa Aırraçlı \4obil),alar

255 08 02 ğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipııızııılar

02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri

12

255 10 20

ToPLAM 32l

2. Teşkilat Yapısı

Mevcut Teşkilat yapısıı-ıda ]ıali lrazırdıı işleyişte bir problem yaşanmamakla birlikte

özellikle personel eksikliğindeı,ı dolayı l'aali., eıt alaııııııi ııireıı koırularda yeterli çalışma

üretilememektedir. Mevcut persoırel eksikliği uiderildiği titktiı,cle ıı-ıerkez faaliyetleri daha

or ganize şekilde yürütülebi lm e iınkanı na sah ip o l ıınacaktı r.

5070 saYılı Elektronik İmza Kanuııu çerçevesindc' lııı l)I]B elclitroııilt inızır ile imzalanarak yayımlanmış
oluP, güncelliği eIektronik ortanıda "İXÇÜ Kalitc Doliiiınıın Yöııctiııı Sistcıni (KDyS),, üzerinden takip

etiilıııçiiılir.



3. Teknoloji ve Bilişim Alt Y:ıpısı

sistem/yazı lım/Prograın Adı
yııal<l:ı

Ku
uBs üzeriııcleır resıni
gereİ<tİğİ talttİı.de tinivc
prosedürleri 

1,tirtitmek.

Ijaber ve ta ı-ı ı t ı ırr rrid ccı l a ı-i ıı ı n ııı ontaj ıırı gerçekleştirmek
Haber ve taı i ı t ı ı-ı-ı videcılaı.ı,ıIiı ıı]oıltajını gerçekleştirmek
Fo toğraf ci c l.ı ıı paj l arı tl] ıı g c çrel, l c ş ti ri lıııesi

ve bir takım

lianıın Amacı

r,ıızılaı-ııı koııtroltinü sağiamak,
ı,siteı-ıiıı diğer birimleri ile resmi

ügys

SIUED

ADOBE PREMIERE
ADOBE PHOTOSHOP

AD.BE AFTER EFFECTS Videolaı.dal< i ciekupa1

gerçekl eşti ı.i l ı-ııesi
efbktlerin

)

5070 sayılı Elektroni k İmza KanuıoluP' güncelliği eı'ı't'onlt;;;;;il",i'{b.J?lhİıli,?iJ'iH:ıll 
3ll1:,İ;l;:;ili]iT*I,?J#il,TJ

:
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Cinsi

Masaüstü Bil gisay arlar

Taşınabilir

Bilgisayar|ar

sunucular

Fotoğraf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

kadro unvanı

Prof. Dr.

Dr. Öğr. Üyesi

Görev lJnvan ı

Merkez Mtidtirıi

Merkez Mtidtir

Yrd.
Sosyııl r,,c Beşcri l]ilimler Fakültesi

Sos1,,al vc Bcşı-ı,i Bilimler Fakültesi

2

2

l!,

l3

2 4

Proj

Yazı

onykse

c

4

6

1

4

2

6

3

4

Tarayıcılar 1

4. İnsan Kaynakları

Merkezimizde 6 akadeıı-ıik personel. tıır kaı-ııerııır,ııiıi ve ilii stirekli işçi olmak izere

toplam 9 personel görev yapırıaktadır. Akadcıııik persoııcliıı asaietcı-ı atandıkları görev yerleri

Sosyal ve Beşeri Bilimler Faktiltesi. Çelebi Mcsl,;k Ytiksekt,ı]irılı-ı ı c Rektörlüktür. Söz konusu

akademik personel, Öğretim Üyesi faaliyetleriııc ek olarak ıısli biriıırlerinden görevlendirme

ile merkezimizde de görev yapmaktadır.

1

Pcrstrncl Yapısı

Sar,ı Kadrosuııun Bulunduğu Birim

l Sosl,al ı,c Beşc,ri Bilimler Fakültesi

2

Dr. Öğr. Üyesi Haber Vlticlüirti

5070SaYılı ElektrOnik İmza Kanunu ç.erçeycsincle, lııı l)IiB eleli(roııiii iııız.:ı ile imzalanarakyayımlanmış
oluP, güncelliğİ elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite l}oitüman Y't)ncriııı Sistcıııi (KDyS;,, iizeİinden takip

etlilııı,:lir|;y.

Tııblo 6. Bilgi ve'i'cl<ıroloji ;\ı,:ıçları

İdari lı.iiitim Arııştırma

Amaçlı z\ ııı ıçlı Aıırırçlı

1 _j] 2

1bplam

(Adet)

58

2



Öğretim Görevlisi

Öğretim Görevlisi

kameraman

Genel sekreterlik

Kurgu

Haber L.ditorti

kameraır,ıan

işçi

Rektor]tili

Çelel,ıi \ lcslcl< \'tiksekokulu

Geııcl Sckrctcı,lik

Personel Daire Başkanlığı2

9ToPLAM

5. Sunulan Hizmetler

Medya ve İletişim Çalışmaları lJygı-ılanıa ve Araştırı-iıa Nleı,l<ezi.21 Nisan 2020 Tarihli

Resmi Gazete kararı ile kurulnuştur. Ktırultış taı,ihi itibaı,iylc öırccliği personel ve yönetimsel

konulara vermekle birlikte fbrklı alanlarda 17 liıaliyet gerçeltleştirı"ı-ıiştir.

Medya ve İletişim Çalişırıaları lJygulaııla ve Araştıriııa N4crk ezi^ 2022 yılında öncel'ik

üniversite yönetiminden geleıı taleplerde olıı,ıali rizere l2'si görtiıitıilti olmak izeretop|am2|2

haber gerçekleştirerek servis etmiştir. llavetc,ı l<urtımııır ilıtiyaçlaı,ı doğrultusunda 35 adet

tanıtım filmi 30 fakülte bölümüırün mezuniyet totoğraf çekiıııi (1,al<laşık 1500 civarı fotoğraf)

işlerini de gerçekleştirmiştir. 30 böltinıe 30 atlet tanıtıırr fl]ıni Jıazırlaırmıştır. 2022 Mali Yılı
kapsamında toplam 95 adet video/görsel içeı,il< ı-ııerkez bı-iııl,t;siııdc Lıayata geçirilmiştir.

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri

2023 Mali Yılı'nda Sosyal ve Beşeri I]iliıııler Fakıiltcsi V[ccJya ve İletişim Bölümü'ne

ait bazı derslerin uygulama 1'aaliyetieri ırreı,l<eziıniz btinl,csiırclc bulı"ınaıı laboratuvarlarda

gerçekleştiri lmi ştir.

Herhangi bir üniversite i]e işbirliği aıılaşı-ııaı-ı,ıız i_ıtılı-ıı-ıı-ıraır-ıaktadır. Birimimizin

herhangi bir Erasmus ya da Mevlana Prograılıı ııılaşnrası bııiLınnıaıııaktadır.

5.2. Bilimsel Araştırma Hizınetleri

Birimde üretilen AR-GI1 pro.iesi bı.ıltııııııaııral<tadıı,.

Birim Tarafindan Düzcnleııen Yerel. [Jlusal ve lJlıis[ırrarası Bilimsel Toplantı

bulunmamaktadır.

Diğer Kurum ve Kurulı.ışlar Tarafınciııı-ı Dtizeııleııcı-ı Yeı,cl. Ulusal ve Uluslararası

Bilimsel Toplantılara Katılııı-ı Bilgisi bı-ılı.ıı,ı;ı-ıııırralçtııclır. . \ııca]i biriınimizde görevli bir

akademik personelimiz, t ge Üııiveı,sitesi iJi]iınse l Ai,,istıı,ı-ıiıı Proje Koordinatörlüğü
ll:-t

5070 SaYılı ElektrOnİkİmza Kanuntı çerçevesinde, Iı:ı l)liB etclitı,oııi!i iııız.ıı ile inrzalanarak yayımlanmış
oluP, güncelliği elektronik ortanıtlıı "İKÇ(l l<alltc i,ııiitiırıan \'öııctiııı Si.stcıııı (KDyS)" üzerinden takip

cdiIn:.,:!idiı,-



bünyesinde gerçekleştirilen BAP pro.iesiııde görev alırıal''1adıı,. Yine bir diğer akademik

personelimiz Tıp Fakültesi tarafindarı ytirıitıileıı bilinısel aı,aş[ıı,ı-ııa projesinde araştırmacı

olarak görev almaktadır.

5.3. Yayın ve Danışmanlık IIizınetleri

Birimimiz tarafındarı 2023 aralık iıvı itibari ilc "}'ıtıı,asiaıı Journal of Media

Communication and Culture Studies" isinıli akadeıı-ıik biliı,ıısel dergi yayln hayatına

başlatılmıştır. İlk sayısı Aralık 2023 yılında 1'1;;};rar Dcrgi1,,;11,k 1ı|atfbrmunda yayınlanmıştır.

Derginin yayın adresi "https://clergipark.org.tı,itı,/1ıııb/emetiieı'' şel<liııcle olı-ıp araştıtrmacılar için

makale çağrısına çıkılmıştır.

uSn

u

Ko
Türü Dili
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5.4. Toplumsal Katkıya Yönelik Hizııretlcı,

Birimimiz tarafından toplumsal katkır,a ü,önelik lıcrlııiııgi lıiı, hizmet dtizenlenmemıştır.

5.6. Yönetimsel Hizmetler

Merkezimizde herhangi bir yöııetimscl lıizı-ı-ıette lıı-ıltıı-ıı-ılı-ııııı-ı-ııştır.

5.7. Ana Hizmet Alanlarını f)estekleyici Diğtı, Hizmetler

Merkezimiz bünyesiııde 2023 Mali \'ılı'nda taıııtııır

tanıtım programı (filmi) gerçekleştiriln-ıiştir. Söz koırustı lılı,ııler bölüım tanıtıın filmleri, bölüm

1(ı

5070 sayılı Elektronikİmza Kanunu çerçevesinc|e. irıı DIiB eleiitroıı;ii. inızı ile imzalaııaral< yayımlanmış
olup, güncelliği elektronik ortanıtta "İKÇÜ l<alltc i},ıliiiıııaıı \'iiııci:i;ı Sistcıııi(l(DYS)" üzerinden takip

etiiiiıı.:liciiıı
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mezuniyet filmleri ve rektörltil< taralrırdaıı ıırlep cdiIcır iiırkli liı"ıruıısal içeriklere sahip

filmlerdir.

2023 Mali Yılında lJl,gı_ılanıa V[erkc,zi btiııl,esiııcie jııi[ıeı,ııiaırsı kı-ırı-ılmuş olup içerik

üretimi için gerekli personel görevleı-ıdirırıeleı i i alıılırrıştır. ., ,crl.;c.,_ lıtiıry,esiı-ıde yer alan haber

ajansı üniversitenin kente ve ıılı,ısa ı"ılaşı-ırasıııclıi r e taı-ııtılıı-ı,ı,,ıi-ıc]il ijııeırıli roi oynamaktadır.

Ayrıca Rektorltlk tarafındaıı 1,apılaıı dtıı,ııı ,, vicle olıırı tl.ı 1 iıic ı-ı-ıerkeziıı-ıiz bünyesinde

gerçekleştirilmi ştir.

Faaliyet Tü rü Sayısı

Tanıtım Programları

Söyleşi

Tören

B

I(onferans

Sergi

uVTurn

Konser

Şölen

Açılış

Gösteri

Festival

Piknik

ToPLAM

5.8. Başarılarımız

Merkezİmİz üniversite ve fakülteleriı-ı taıııtıır-ı filırıleı,iııi tiı,crerek başarılı bir tanıtım ve

17
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halkla ilişkiler stireci yürütülmesine katkı sağlaıırıştır.

Üniversitemiz ve fakültelerinıiz için hazırlaııııır taırıtıırr 1llırrleı,i başarılı bir şekilde farktrı

mecralardan hedef kitlelere ulaştırılınıştır.,u\şağıdal<i Rcsiııi 1.2. ıc 3.'te sosyal medyavideo

paylaşım sitesinden örneklerle söz koııı-ısu fllı-ı-ılerin görseileı,i göı. iilırrektedir.

l8
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D. Diğer Hususlar

Medya ve İletişinı Çalışıı-ııılırrı [I1,gı-,1.l1ııı vc Aı,aştıı,:,iıı }.,]-,i,ltezi'ııiı,ı aıııaç ve faaliyet

alanlarının tanımlandığı Meclı,a \/c İlctİşiııı (lıılışıııalaı,ı i . ı-.rııi,]ıııt ve Araıştırma Merkezİ

Yönetmeliği Madde 5'e göre ııreı,keziıııiziıı ıiıı-ıııçları arıisiı-ıci,, "\,,ı:tl\,ıl, reklaıı,ı, tanıtım, görsel

tasarım, film ve görsel yeteııeklerle ilişkili liı.ıli1,,gl|g,,ü,iı,,ı,ıciıı gcleıreksel ve yeni medya

yayıncılığı, haber ajansı faaliyctleı,i" iletİşiııı \,e l<arntıııyıi Arı|:jııı,ıııaları 1,apmaktır. Anılan

alanlarda eğitimler vermenin yalıı sıı-a öğrerıcileriır tcoril< \,c ıı, gıılıııııılı eğitiııılerini sağlayacak

politikalan belirlemek; biliınscl ııraştıi,tııa ıı()s},()1ıLıııi]. sııiıii.ı l,ıi,c,,, .,;,i ılçadcıı-iiye kazandırmak,

alanda yetkin uygulayıcılarıı-ı 1,etişıiı,i]ı-ı-ıcsiııi sağlar ıi;aj, \ ı]]]],, ı olı-ışttirı-ı-ıaktır." İfadesi

bulunmaktadır

II. AMAÇLAR ve I{1,1Di,]Fi,trı][,ı

A. Temel Politika ve Öncelik!et,

Bu başlık altında, birinıin.fLıtıli.ııeı .1,ılı öııc,aliklcı,iııc, lii:ıi: Ilt,1,,:,; .,,,ıiı,iilürııijrıcle esas alınan
politika belgelerine yer ı,erilıııelicliı,. (Bıı bclgalcı, lıirinıiıı.f t,i;li.ı,ı.,ı rılcıııı ı,e içinde bulunduğu
hizmet alanına göre değişkenlik gösleı,ıııekla lıeı,tilıeı,cı,ştı,ğıcli, ı,cı, ,,,-,ı,ile ıı, i,lk tlört örnekteki gibi
tüm Üniversitelerin ve biriııılaı,iııirı ıtılıi rıltlııiıı gaııal Drıli;'i,:tt ',.,,l,qalaı,i clc lıı,ılunmaktadır.)
Ornekolması açısından cışağıtlalri kııı,ııııı,şcıl dıizc.|,tlc,ktt,'ıııl t, .:lı,; , ,ı!iıikcı lıe lgeleri sayılabilir.
Ancakbirimler kendilerine özal lııı lıiı, lıi,ı" lıalga,,,tıı,i,ştı ıııııı.! ;,ı l,::,,.:laıııclitliı,.

Örnek politika belgeleri a,ıcığı tlcı l i.ı, ı c l cıı nı i,ı l i ı, ;

-Yükseköğretim Kurı,ılıı I}uş,ltcıııiığı Tc.ıı,cıfiııt,{tııı IJcı:ıı,lti,,ıiı,ı
Stratejisi"

.' ı i ı, lriyg' 11 l i7 }'ükseköğretim

19
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- Kalkınma Planları ve Yılı Pı,ogı,,lıl,tı,

- Orta Vadeli Progrcuıı,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve l:,ki E.\,lcııı l)lcıııı

-Üniversitemiz 2020-202 4 Döııeıııi,\lra ı al i k Pl cııı ı

-Üniversitemiz Perfcırnıan,ı P ı,rı gr(ım ı

-üniversitemiz kalila prıl iı i kcı,s, ı

-Üniversitemiz uluslararu,ç ı l cı,s,ııı cı p olir i kcı.y ı

-Üniversitemiz Toplunısal Kaı kı P olil ikcıs, ı

- Üniversitemiz Araşt ıı,ııı cı !' rı l i ri lccı,s, ı

- Üniversitemiz Eğiti nı-Oğı,c l i ııı l' rıl i ı ikrı,ş ı

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Aııraç ı,c : ğc,.,.:{]cr

Universitemiz2020-2024 yılı Stı,atejil< Plaı,ıı kapsırııııı-ıcla biı,iıı-ıiıı:iz.ç, lrerlraııgi bir sorumluluk

verilmemiştir.

III. FAALİYETLERE, İı,İşxiN ıüİı,Gİ \u L, Il[iĞ .il,,,:.,IuDİRMELER

A. Mali Bilgiler

Medya ve İletişiııı Çalışıııalaı,ı Uıgıılaı-ı,ıa,i ı,c,,'\ı,(.jşi ;,]ııiı ],,icı,kczi btirıyesinde Döner

Sermaye İşletınesi ya da Harc aııra IJ i ı i nı i b ıı l Ltııııı aıı] aktııt] ı ı,.

B. Performans Bilgileri

Merkezimiz 2| Nisaı-ı 2020 taı,il-ı 3 ] l 0ıi Sayıl: Rı_ ,ıııi , jıızetc'cle },a)/ınlanan karar

doğrultusunda kurulıntıştur. 2020 r,ılı ve 2()21 ııı;_ıli _r,ı]ııı ııit ı, ilıı vc tlziksel koşullarını

tamamlamak için kullanıı-ıakla biı,liktc 2022 ıııali ı,ı]ı -iıi :is.lğljx|,i ltıaliyetlerde de

bulunmuştur.
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1. Program, Alt Program, Faaliyct Bilgilcri

Üniversitemizin ve fakülteleriııriziı-ı taırıtıır-ı çalışıııaılzırı ,,,[iı,ı-iı.llıı-iiıstiiı,.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Merkezimiz bünl,esirıde 2021 Mali Yılı'ırtlır taıııtı,;ı pl,i)!_ıı,iıınlaı,ı alanında 15 adet

tanıtım programı (filmi) gerçel<leştiri lıııiştiı,. Söz lioı-ıı,ıstı lj lır-ı j ,ı, |,, ,.iı i ı, [(atip Çelebi Üniversitesi

Tanıtım Filmi Türkçe/İngilizce. İzıııir KAtip Çclcbi t'iııiv.':,;iüc ,i İ]itisacli ve İdari Bilimler

Fakültesi Tanıtım Filmi, Izmir KAtip Çelebi Üııiversitcsi S:iğlıi: JIizn-ıetleri Meslek Yüksek

Okulu Tanıtım Filmi, İzmir KAtip Çelebi Üı-ıiversitesi Eczacı]ıli I ıilitiltesi 'faıııtıırı Filmi, Izmir

KAtip Çelebi Üniversitesi Mül-ıeııc]islik ı,c N'[iıııarlı]ı i]aktiilcsi ;'ııı-ı,,iıı-ı J:i]n-ıi. İzırıir KAtip Çelebi

Üniversitesi Tıp Fakültesi 'Iiıırıtıırı l,'ilıııi. İzıııir l(Atilı Ç.:ı-,[1i I iı,ıiı,ersitesi Diş Hekimliği

Fakültesi Tanıtım Filmi, Izııir KAtip Çclcbi Ünivcrsitesı Sıı ,i,ıi: ,ı_,ı,i llaktiltcsi Tanıtım Filmi,

|zmir K6tip Çelebi Üniversitesi Oı:ırıaı-ı liakı-iltesi '['ııı-ııtıır-ı lrilı,ıı. Izi,i-ıiı KAtip Çelebi Üniversitesi

Turizm Fakültesi Tanıtım Filnıi. İzı-ııir KAtip Çclctıi Ülııivuı:sitc ,i Stısl,al ve Beşeri Bilimler

Fakültesi Tanıtım Filmi, İzıııir KAtip Çclebi Üniı,cı,sitcsi S,.ilı]: ililiıı,ıleri trakültesi Tarutım

Filmi, Izmir KAtip Çelebi Ünii,ersitesi İslaır-ıi İlinılcr Iialıtiltc:,ı 'Iiı:"iıiıı,ıı Filırıleridir.

Ayrıca Rektorltlk tara1lırdaı-ı r,apılaıı duyıırıı r,idcoIaı , ileı ,"ii,ıc n-ıerkeziııriz bünyesinde

gerçekle ştiri lmi ştir.

Merkezbünyesinde2022 Mali yıiında lrizır,ıete baslar ıın İXÇi' lıai,,:ı,a.iaıısı Üııiversite ve kentle

İlgİlİ önemli haberlere yer ı,ı-:rıııiştir. Aiaıısıı-ııız. 1ııı,aflııda iıi,ctiiıı-ı içerikler yerel ve ulusal

basında yayınlanarak üniversiteı-ıiıı taı-ııtıılııııa bı-iı,iilt kaıiııde-ı l;ııiti,iiııı-ışttır

1.2. Proje Bilgileri

Birimimiztarafından ytiriittilcıı l"ıcrl-ıaı-ıgi biı, proic l-ıtılLııılııtır: ,,].iıı.::,
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1.3. Diğer Faaliyet Bilgileri

Merkezimizin 2023 Mali Yılı'nda alclığı ödül bı-ıJııı-ııı,ıaı-ıııiktıı,.iıı,.

2. Performans Sonuçlarının Değerlcndirilmcsi

Stratejik plan ve performans progfamı kapsaı-ıııı-ıc]a iakip ccli]cıı perlornıarıs göstergemiz

bulunmamaktadır.

3. Stratejik Plan Değerlendirmc T'abloları

Stratejik plan ve performans pro!_ıranıı kapsanrıı-ıcla tiıl<i1. etlii ,ıı 1ıı,i,{iıı,ıIans göstergemiz

4. Performans Bilgi Sisteminin Değcı,Icndirilırı csi

Stratejik plan ve perforırıans progrıimı l<apsaııııııc]a lıil<ilı ccliıcı-ı perfiırı-ı-ıaırs göstergemiz

bulunmamaktadır.

IV. KURUMSAL
DEĞERLENnİnİı_,MESi

KAtJİı_,İYrıı VC KAPASİrnxİx

Kurumsal kabiliyet \/e l<apasiteve ilişkin bilgilerc ıışıı:_ııtialti başlıklar altında yer

verilmektedir.
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A. Üstünlükler

Üstünlük|erimiz; Merkeziıııiziır f'aaliyetlcriııde ve [ \gLıiı,ııııalarında aktif olarak yer

alabilecek Sosyal ve Beşeri Bilinrler l]akiiltesi N,ledva r.- [lıııisiı,ıı ]]()liiırııi ve Sosyal Bilimler

Enstitüsü Medya ve İletişim Aırabiliıı,ı Dalı öğretiı,ır e[eıııiıırlııı,i r,r: öğı,cııcileriı-ıin varlığıdır. Bu

sayede araştırma ve uygulaınalarda öğretiı-ıı ii},elcriııiıı bilgi ,. ı iıi:,il<iı-ııleı:iııdeı-ı ve öğrencilerin

istek ve dinamizmlerindeıı fb_vdalaııılabilııek ıırtlıııkLiır cılıicıı, tır.

Fırsatlarım:rz; yeni kurulaır bir Merkez olarak gclişc;ı tcıl..ı-ııılcı.jiıriı-ı ılıevcut durumuna

göre değil gelecektevaracağı belirli o]aı"ı rıoktalai,a göı,e l)oz;:i\()i. alıl,ı yapılaırmak ve genç bir

ekibin dinamizmi ve istekli çalıştııa ı,eıpısıclır.

B. Zayıflıklar

Zayıf yönlerimiz; fızll<i n-ıel<aıı. tckıiik ekilıırıaır \ c Lı2ı,ıııilı i)cı,siıırel eksikliğidir.

Tehditlerimiz; teknik n-ıalzeı-ı-ıe cksikliiii ı-ıedcııiyl. tiiıııi.ııııeıı ytiz yuze eğitimin

başlaması ile birlikte 400 civarında öğreırciye lıizmeı verı-,ıı aiöivc ve derslik altyapısının

yetersiz kalması, bazı noktalarda çökııresi ilrtinıa] ic]ir.

C. Değerlendirme

Yeni birmerkez olıııaıııır. N4ctl),0 i,c İletişiııı t}iiliiıırti ,)qı,t,.ıcilcri vc öğretim elemanları

ile iç içe çalışmanın avantajları bıılı-ıııırıaktadır. Diğcı ),ııı-ıclaı, lızii:i ıııckaır, teknik ekipman ve

uzman personel eksikliği bu ıır,aı-ıta.ilardaıı yararlııırıııtı\iı cıı$t ilcı:biliı,.
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V. öNEni vp rE,»giRı,Elt

Medya ve İletişim Çalışn-ıaları lJygulaına vc Aı,aştıı,ıııa \4cı,kezi. bir yandan kuruluş

amacına uygun uygulama ve araştırı-ı-ıa çalışnralaı,ı r,tirtitı,ııeki: diğcı, 1,aıııdan Medya ve İletişim

Bölümü öğrencilerine yönelik eğitiırl ve öğretinı thaliyetleriı-ı,.: cJc:,te]i vermektedir.

Söz konusu faaliyetlcr yoğıııı bir teknil< ckipııııııı k,ıllaı;iıııı gerektirırıektedir. Ayrıca

mevcut ekipmanlar yuzyuze eğitiıııe geçildiği aırcla ),cteı,siz l.ııliıcı:]itır. lJeırr saylnln az|ığı hem

de yoğun kullanım nedeniyle ckipnraırlar lrızh yıl]faııacalıtır. i]ı"ı iıcclcııle ekipnran saylsırun ve

niteliginin arttırılması elzemdiı,. Aksi takdirde bazı l'tıallir,ctle;iı-ı ıi::sıııııası bazı faaliyetlerin ise

tamamen durması muhtemeld iı,.

Raporda da belirtildiği gibi N,leı,kez büııycsiııde ıııc\ ııt i.:lı iılls ve döıt masa Merkez

Müdürti, iki müdür yardıırıcısı, Sosyal \/e Beşcri [Jiiiırrl.:ı I:ılriiltesi adıııa derslerin ve

atölyelerin koordinasyonunı; sağlayan Ögretim Göı,cvlisi. b;ı, lçiııııcı,tl.ıılaıı \/e bir sürekli işçi

tarafindan ortaklaşa kullanılırıaktadıı,. Bı"ı ııedenlt,202l Yı,ıııciıı acil olarak ofis konusunda

çalışma yapılması gerekmekteclir.

Ek olarak Merkez büırl;ç5i116. bir lıa[-ıcı,a.iaıısı ııçı,ııııisiı-ıa yönelik çalışmalar

sürdürülmektedir. Haber ajansıırda görev alacak peı,sc-ıııeliıı r,,: öğı,cı-ıcileriıı çalışabilmesi fıziki

mekana ihtiyaç duyulmaktadır. Söz konustı ı-ııckaıı il-ı iivac ıı,ıı ıı ivedilikle giderilmesi

gerekmektedir.

Son olarak Merkezin araştırına vc Lı\,g11|311n fiıaliveticriı .i,-, ııi1,,-,1, ııliıcali" üııiversitemiz

haberlerınin ve tanıtım [ı?terlı3llcriı"ıiıı hazırlaıınıtisıııa kıtliı .ıığjı,r ııcalt öğretim görevlilerine

ve yarı zamanlı öğrencilere acil ihtiyaç bullıırduğı-ııııı beliı,tı-ı-ı.. i: r,.,i,iı,ıt]c olıicalitır.

EKLER
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